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PLANO DE ENSINO

PROJETO PEDAGOGICO 2010

Curso: ADMINISTRACAO

Disciplina: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

Carga Horéria Semestral: 40h/a Semestre do Curso: 1°

1 - Ementa (sumario , resumo)

Apresentacdo da estrutura do curso de Administracdo. Fundamentos histéricos e tedricos da
Administracdo. Conceituacdo de empresa e seus ambientes. Areas de atuacdo do administrador.
As funcbes do administrador. No¢6es gerais sobre o processo administrativo.

2 - Objetivo Geral

Preparar os alunos para a compreensdo por meio da contextualizacdo e da sua capacidade
analitica, propondo conexfes entre a ciéncia da administracdo e a sua importancia frente a
realidade das organizagfes publicas, privadas e do terceiro setor.

3 - Objetivos Especificos

Motivar o aluno para o estudo da administracdo mediante o conhecimento da estrutura do curso,
das empresas e da gestado dos recursos.

Apresentar ao aluno a histéria e os conceitos fundamentais de Administracdo, bem como suas
areas de aplicacdo e sua importancia como ciéncia.

Dominar conhecimentos gerais sobre as empresas e sua gestao.

4. Contelido programatico

1.Apresentacéo do Curso de Administracao
1.1 — Estrutura do curso
1.2 — Projeto Pedagdgico
1.3 — Componentes curriculares
1.4 — Perspectivas de atuacao profissional

2.Fundamentacéo tedrica da Administragéao.
2.1 — Histéria da Administracao
2.2 — Conceito de Administracao
2.3 — Habilitades, papéis e funcdes do Administrador

3. As empresas
3.1- Conceituacao
3.2— Classificacao
3.3 — Empresas como organizac¢des sociais (organizacao formal e informal)
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4. O ambiente das empresas
4.1- Conceituacédo de Sistema
4.2— A empresa como um Sistema Aberto
4.3— A empresa e seu ambiente (interno e externo)
4.4— A empresa e suas areas
4.5- A empresa e seus recursos

5. O processo administrativo
5.1 — O processo administrativo
5.2— Misséo, objetivos e politicas da organiza¢éo
5.3- Planejamento: estratégico, tatico e operacional
5.4— Direcao, lideranga e comunicacao
5.5 — Controle e avaliagcdo: fases, resultados e acdes corretivas

5 - Metodolog ia de Ensino
Aulas expositivas. Estudos de casos. Analise e interpretacdo de textos e elaboracéo de artigos.
Apresentacdo de seminarios. Filmes — Videos técnicos. Uso de recursos audiovisuais.

6 - Recursos Didaticos
Lousa. Data-show. Equipamentos de reproducéo de video. Recursos de internet.

7 - Sistema de Avaliacéo

O processo de avaliagdo obedece ao Sistema Formal de Avaliacdo Discente da instituicdo, a
partir do qual, a avaliagdo do rendimento escolar é composta basicamente por dois instrumentos:
Avaliacdo Livre e Avaliacao Final .

Avaliacéo Livre

A Avaliacdo Livre é o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelo
professor no 1° bimestre e no 2° bimestre de cada Semestre Letivo, conforme a equacédo abaixo:

_N1+N2

A >

1)
em que:

A_ = Nota da Avaliacao Livre (0,0 a 10,0 pontos);

N; = Nota do 1° Bimestre (0,0 a 10,0 pontos);

N, = Nota do 2° Bimestre (0,0 a 10,0 pontos).

Para compor as notas de cada bimestre o professor € quem definird quantos e quais
instrumentos de avaliacdo serdo utilizados para a sua disciplina, bem como o critério de calculo
para cada nota bimestral N; e Ny,

Como instrumentos de avaliacdo podem ser utilizados provas escritas e orais,
trabalhos, visitas técnicas, exercicios em classe, pesquisas, relatdrios, seminarios, estudos
de casos, trabalhos interdisciplinares, projetos ex perimentais e outros, realizados
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individualmente ou em grupo . Entretanto, os instrumentos escolhidos e os critérios adotados
para o célculo das Notas Bimestrais devem ser divulgados e discutidos com os alunos no inicio do
periodo letivo.

Avaliacao Final

A Avaliacdo Final (Af) corresponde a uma prova escrita individual , a ser aplicada, sem
consulta , no final do Semestre Letivo para cada disciplina . A prova sera elaborada e aplicada
conforme as regras estabelecidas no Sistema Formal de Avaliacdo Discente da Instituicao.
Prova Substitutiva

A Prova Substitutiva € uma prova escrita individual a ser aplicada caso o aluno nao atinja,
apos a realizagdo da Avaliacdo Final, a pontuacdo minima exigida para aprovacgao (6,0 pontos).
Neste caso, a nota da Prova (Ng) substituirdA a menor nota obtida pelo aluno no respectivo
semestre, entre as opgdes A, ou Ar.
O Quadro 1 apresenta um resumo do sistema de avaliacao:

Quadro 1 — Tipos de Avaliacdo empregados e objetivos principais a serem alcangados

Avaliacdo Obijetivos Principais

) * Promover um acompanhamento continuo do desempenho
Livre dos alunos na disciplina;

0,0 a 10,0 pontos |* Verificar, de maneira diagnéstica, se os objetivos propostos

estdo sendo ou ndo alcan¢ados;

e Estimular a criatividade e proporcionar flexibilidade ao

professor no processo de avaliacao.

_ » Possibilitar que o aluno se familiarize com questdes
Final dissertativas e de miltipla escolha do tipo situacdes-problema;

(0,0 a 10,0 pontos) | * Estimular a assiduidade e a participacéo do aluno desde o

inicio até o final de cada aula;

 Verificar, de maneira interdisciplinar e conjunta, o nivel de

assimilacdo dos conteldos estudados durante o periodo letivo.

Peso 5

Peso 5

Critério de Avaliacdo

A Nota Final do aluno no Semestre (Ng) é o resultado da média aritmética ponderada
entre a Avaliacado Livre (peso 5) e a Avaliacdo Final (peso 5), de acordo com a seguinte equacgéo:
N =05xA +05xA,
em que:
Ne = Nota final do aluno no semestre;
AL = Nota da Avaliacéo Livre;
Ar = Nota da Avaliacdo Final.
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Se apos a realizacdo da Prova Substitutiva (quando for o caso), a nota final do semestre (Ng) for
igual ou superior a 6,0 (seis) e a freqUiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria da disciplina, o aluno esta aprovado na disciplina. Se a nota final do semestre (Ng)
for maior ou igual a 4,0 (quatro) e inferior a 6,0 (seis) e a frequiéncia igual ou superior a 75%, o
aluno esta reprovado por nota na disciplina e podera se matricular na Dependéncia Especial. Se
a nota final do semestre (Ng) for inferior a 4,0 (quatro) e/ou a frequéncia for inferior a 75% da carga
horaria da disciplina (qualquer que seja o valor de Ng), o aluno esta reprovado na disciplina e
deverd cursa-la novamente em regime de Dependéncia (Normal).

8 — Bibliografia Basica

ANDRADE, Rui Otavio B. de Andrade, AMBONI, Nério. Teoria Geral da Administragdo . S&o
Paulo: M. Books Editora. 2007

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo . Rio de Janeiro: Campus,
2000.

DRUCKER, Peter. Introdugdo a administragdo . S&o Paulo: Pioneira, 1984.

9 — Bibliografia Complementar

LACOMBE, Francisco José Masset e HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracdo : principios e
tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

MAXIMIANO, Anténio C. Amaru. Introdu¢do a administracdo . S&o Paulo: Atlas, 1996.
MAXIMIANO, Anténio C. Amaru. Teoria Geral da administracdo: da revolucdo urbana a
revolucéo digital. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

PARK, Kil H. (coord.) Introducdo ao estudo da administragdo . S&o Paulo: Pioneira, 1997.
ROBBINS, S. P. Administracdo: mudancas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2000.
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