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BOAS VINDAS! PARABENS!

Prezado(a) aluno(a)

A FAIBI, através de sua Direcdo, tem a satisfacdo de disponibilizar para a
comunidade académica, em especial ao aluno que esta ingressando, o MANUAL DO
ALUNO, que servira de fonte de informacdo e consulta, visando ciéncia e tranquilidade
de seus deveres e direitos, proporcionando a todos um melhor aproveitamento e
entrosamento entre o corpo docente, discente e administrativo na FAIBI.

A FAIBI busca inovar suas estratégias de trabalho, as relacdes humanas e
profissionais para uma politica de acesso, permanéncia e sucesso escolar.

Muitos foram os ganhos da faculdade reconhecidos nos ultimos anos, como a
obtencao das notas 4 (quatro) no ENADE (Cursos de Administracdo e Pedagogia) e nota
03 (Curso de Turismo), e também o titulo de uma das melhores universidades,
atribuido por pesquisa realizada pela Editora Abril em 2013, posicdo mantida até os
dias atuais. Além, disso ha indicadores positivos para os préximos anos e uma boa
perspectiva para que a Instituicao possa galgar posi¢des cada vez melhores.

A FAIBI no seu objetivo de transformar seres humanos em formagao e nao
apenas em futuros profissionais, salienta sua contribuicdo para a formacdo de uma
sociedade pujante e justa, com cidadaos que tenham, dentre seus valores: a
transparéncia, a ética e a exceléncia.

Sucesso a todos!

A Direcao.



1 ATIVIDADES E ESTRUTURA DA FAIBI

1.1 APRESENTAGAO

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga — FAIBI teve seu inicio em
28 de Agosto de 1997, através da Lei Municipal n® 2.247, com a concepgao da
Fundacdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga - FEMIB, instituicdo
que atua como mantenedora. Em 06 de outubro de 1.997 foi criado o Estatuto da

FEMIB, cujo texto é o contetdo da Lei Municipal n°® 2.252/97.

1.2 AFEMIB

A Fundacdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga — FEMIB é
uma entidade juridica de direito publico, instituida por lei municipal. Através do seu
Estatuto foram criadas formulagdes bdsicas para todos os aspectos comuns da vida da
fundacdo. A FEMIB tem autonomia técnica, administrativa e financeira.

O d6rgdo soberano de deliberacdo é o Conselho Curador. Ele é composto de 09
membros efetivos e suplentes, constituidos por um representante indicado pelo Poder
Executivo Municipal; um representante indicado pelo Poder Legislativo Municipal; um
representante do corpo docente da Fundagao, indicado pela Congregacdo, dentre os
seus membros; um representante do corpo discente, indicado pelo Diretdrio
Académico ou 6rgao correspondente; trés representantes de organiza¢des nao
governamentais, entidades de classe, clubes de servico e associacdes assistenciais; um
representante do magistério publico municipal; um representante do magistério

publico estadual. Todos os representantes indicados pelos seus pares.

1.3 AFAIBI

Em 22 de junho de 2000, pelo Parecer 233/2000 do Conselho Estadual de

Educacdo de Sdo Paulo - CEE, o credenciamento da FAIBI, cujas instalacdes fisicas estdo



situadas em prédio préprio a Rua Roque Raineri n? 81, no Jardim Centenario, em
Ibitinga/SP.

Porém a FAIBI sé comegou suas atividades académicas no dia 01 de margo de
2001, com o curso de licenciatura em Pedagogia, autorizado pela Portaria CEE n2 36 de
28 de junho de 2000, juntamente com o Curso de Bacharelado em Turismo, cuja
autorizagdo se baseia na Portaria CEE n2 132/2000. No ano de 2006 a faculdade passou
a oferecer também o curso de Administragao.

A mesma lei que alterou o estatuto da FEMIB, Lei 3.009/07, também vetou a
cobranca de mensalidade dos cursos de graduacdo da FAIBI, tornando-se uma
instituicdo de ensino superior publica municipal.

Na sequéncia apresentamos a missdo da FAIBI:

A Faculdade de Ibitinga — FAIBI é uma instituicGo publica com o objetivo de servir a
comunidade por meio da difusdo do conhecimento, baseada em responsabilidade social,
econbémica, cultural e ambiental, comprometida com a ética e a transparéncia, formando

profissionais com exceléncia para o exercicio da profissédo.

Seus valores sdo:

Responsabilidade

Transparéncia

Comprometimento

Respeito

Etica

Autonomia

Difus@o do conhecimento

Servir a comunidade

Responsabilidade socioambiental

Exceléncia

Objetividade

Ousadia

Por fim, apresentamos a visdo da Instituicdo:



Ser reconhecida como uma instituicdo de exceléncia indispensdvel a difusdo de

conhecimento e formagdo profissional da comunidade.

A FAIBI é composta hierarquicamente por uma Congregacao, um Diretor Geral,
um Vice-diretor, um Coordenador Geral de Cursos, trés Subcoordenadores (um para
cada Curso da Faculdade), um Secretario Geral.

A Congregacdo é o 6rgao maximo da FAIBI, dotada de poder deliberativo,
normativo, jurisdicional e consultivo, em matéria didatica e disciplinar da Faculdade,
sendo formada por 10 membros, sendo que os professores ocupam a maioria dos
assentos. Fazem parte da Congregacao da FAIBI: a Direcao Geral da Faculdade, a Vice
Direcdo a Coordenacdo Geral de Cursos, os Subcoordenadores de Cursos, 05 (cinco)
docentes efetivos, eleitos entre seus pares, um representante da FEMIB (Mantenedora
da FAIBI), um representante da comunidade e um representante do corpo discente

(aluno), também indicado por seus pares.

1.3.1 Diretoria Geral

A Diretoria Geral é o érgdo executivo encarregado de dirigir e coordenar as
atividades académico-administrativas da Faculdade e é exercida por um Diretor Geral e

um Vice-Diretor Geral.

1.3.2 Diretoria de Departamento Academico e Pedagogico

A Diretoria de Departamento Academico e Pedagogico é encarregada de
auxiliar os processos pedagdgicos, bem como conciliar os esforcos e recursos das
atividades académicas.

A Diretoria de Departamento Academico e Pedagogico é o elo entre o aluno, a
faculdade e os professores, facilitando todos os procedimentos técnicos e
administrativos, para o pleno funcionamento do curso. Portanto, sempre que vocé
tiver alguma duvida ou dificuldade, procure o responsavel pelo seu curso.

Os cursos de Administracao, Pedagogia e Turismo também contam com o apoio

dos subcoordenadores, que sdo os responsaveis pelo andamento das atividades



académicas e pedagogicas de cada curso. Os subcoordenadores deverdo ser os
primeiros a serem procurados caso vocé tenha algum problema ou duvida sobre seu

curso.

1.3.3 Secretaria

A Secretaria Geral tem como objetivo organizar, acompanhar, registrar,
arquivar e certificar a vida académica do aluno, desde o seu ingresso até a conclusao
do curso de graduacao.

E responsdvel pelo atendimento aos estudantes, professores e ao publico em
geral, com os propodsitos de informar, orientar e esclarecer duvidas sobre o sistema

académico.

2 PRINCIPAIS SERVICOS A DISPOSICAO DO ALUNO

2.1 BIBLIOTECA

A Biblioteca da FAIBI tem por finalidade oferecer suporte informacional visando
atender as necessidades dos usuarios nas areas de atuacdo e primordialmente, a
alunos regularmente matriculados em todos os cursos oferecidos pela Instituicao,
professores e colaboradores e esta aberta a toda a comunidade pela consulta in loco.

O acervo da Biblioteca é especializado em Administracdo, Educacdo, Turismo e
areas correlatas. E constituido por livros, periédicos e materiais multimeios. Para
utilizacdo da Biblioteca, o estudante deve apresentar documento de identificacdo
(carteirinha de estudante — FAIBI) e cumprir todas as determinagdes estabelecidas no
regulamento do setor (vide pdagina sobre o assunto).Para maiores informacdes
consultar a Portaria FAIBI n2 009/2008 de 28 de fevereiro de 2008, disponivel em: <

http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria009_2008.pdf>.

2.2 LABORATORIO DE INFORMATICA

O Laboratodrio de Informatica destina-se prioritariamente as disciplinas praticas
gue envolvem o uso de computadores, sendo que este espaco sera requisitado sempre

com antecedéncia pelo professor responsavel pela disciplina. A utilizacdo por alunos


http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria009_2008.pdf

estard condicionada a disponibilidade de horarios e sempre acompanhada pelo
coordenador responsavel por aquele setor.

A Internet é de uso exclusivo para pesquisa de assuntos de interesse dos cursos
e disciplinas. O uso para outras finalidades acarretard ao infrator as penalidades
disciplinares previstas no Regimento da FAIBI.

Ndo é permitido:

e copiar os softwares existentes no laboratério, bem como seus discos de
instalacdo, exceto aqueles que sdo de Dominio Publico, Shareware ou
Demonstrativos (demo);

e a utilizacdo de softwares de jogos, acessos a salas de bate-papo virtual,
sites de conteudo imprdéprios, bem como utilizacdo de programas de
invasdo. O usuario que desobedecer sera advertido e poderd perder o
direito de utilizar o Laboratdério por tempo determinado pela
Coordenacao;

e divulgar a senha (password), especifica do usudrio para outros;

e a utilizacdo do laboratério para efetuar trabalhos de natureza particular;

e alimentar-se no laboratério, bem como portar alimentos;

e modificar as instalagdes fisicas do laboratodrio;

e retirada de qualquer hardware ou software do laboratério.

2.3 REGISTRO ACADEMICO

O Registro Académico é o nimero do registro de matricula do aluno. Todos os
alunos da FAIBI possuem um registro académico, que é estabelecido logo apds a
entrega da documentacao inicial e preenchimento do requerimento de matricula na

secretaria.

2.4 MATRICULA E REMATRICULA

O periodo de matricula e documentos necessarios para os ingressantes fica

disposto no edital de vestibular do ano em que o candidato prestou a prova. Para os



alunos regulares o prazo de rematricula encontra-se no Calendario Académico
disposto na Area do Aluno no site da FAIBI. Ver Portaria FAIBI n2 006/2013 de 04 de
abril de 2013, disponivel em: <

http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/2013/006-2013.pdf>.

2.5 TRANCAMENTO DE MATRICULA

Decorridos 30 dias de aula, podera ser solicitado o Trancamento de Matricula.
O Trancamento suspende o vinculo de matricula, ndo sendo computado esse periodo
para integralizacdo do Curso. O aluno podera ter até 02 (dois) trancamentos, sendo
gue o primeiro trancamento pode ser solicitado pelo discente independentemente do
motivo. O pedido segundo trancamento, por sua vez, deve ter motivacdo relevante e
seu deferimento fica a critério da Direcao da Faculdade.

Para cada pedido de trancamento, o aluno deverd protocolar requerimento
neste sentido na Secretaria, que dard maiores informagdes a respeito do

procedimento.

Observagéo importante:

Reabertura de matricula apods o trancamento

O académico poderd retornar ao curso, terminado o periodo de trancamento,
devendo, para isso, requerer a reabertura de sua matricula na Secretaria Geral, no
periodo estabelecido pelo Calenddrio, geralmente no més de dezembro. Portanto, fique

sempre atento as datas.

2.6 DISPENSA DE DISCIPLINAS

Ver Portaria FAIBI n2 003/2009 de 05 de agosto de 2009, disponivel em: <
http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria003_2009.pdf>.

2.7 SEGUNDA CHAMADA DE PROVAS

Ver Portaria FAIBI n2 001/2010 de 06 de janeiro de 2010, disponivel em: <

http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria001_2010.pdf>.



http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/2013/006-2013.pdf
http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria003_2009.pdf
http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria001_2010.pdf

2.8 DEPENDENCIA (DP)

O aluno podera ficar em DP em até 03 (trés) disciplinas por ano.

O regime de dependéncia da Faculdade divide-se em dois tipos:

| — Dependéncia em regime normal — quando o aluno é reprovado por falta
e/ou nota menor que 4,0 (quatro). O aluno deve ter frequéncia normal na(s)
disciplina(s), se a Faculdade oferecer horario para a DP.

Il — Dependéncia em regime especial — quando o aluno obtiver média final
semestral ou anual, igual ou maior que 4,0 (quatro) e menor que 6,0 (seis).

Nesta modalidade de dependéncia, o aluno ndo precisa frequentar as aulas,
mas precisa fazer as avaliagdes normais do curso em regime especial. Deve realizar a
DP obrigatoriamente no ano letivo seguinte ao da reprovacao.

Se for reprovado na disciplina pela segunda vez ou deixar de fazer as
avalia¢Oes, o aluno nao ficard dispensado da frequéncia.

Procure ler a Portaria FAIBI n? 002/2010, disponivel em:

<http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria002_2010.pdf >.

2.9 ABANDONO

A ndo renovacao da matricula implica no abandono, perdendo o direito a vaga.
Decorridos 90 (noventa) dias de auséncia, o aluno terd automaticamente cancelada
sua matricula. No caso do aluno que pretenda retornar a Faculdade, devera submeter-
se a novo Processo Seletivo.

Ja a desisténcia pode ser efetuada através do preenchimento e assinatura do
Termo de Desisténcia na Secretaria da FAIBl. Quando um aluno assina o Termo de
Desisténcia desiste de sua vaga definitivamente e abre a possibilidade, dependendo de

guando é realizada, de ingresso de novos alunos.


http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria002_2010.pdf

3 SISTEMA DE AVALIAGAQ DISCENTE

O processo de avaliacdo obedece ao Sistema Formal de Avaliacdo Discente da
instituicdo, a partir do qual, a avaliacgdo do rendimento escolar é composta

basicamente por dois instrumentos:

Avaliagdo Livre e Avaliagdo Final.

A Avaliagao Livre é o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas
pelo professor no 12 bimestre e no 22 bimestre de cada Semestre Letivo, conforme a
equacao abaixo:

AL=N1+N2/2

em que:

AL = Nota da Avaliagdo Livre (0,0 a 10,0 pontos);

N1 = Nota do 12 Bimestre (0,0 a 10,0 pontos);

N2 = Nota do 22 Bimestre (0,0 a 10,0 pontos).

Para compor as notas de cada bimestre o professor definird quantos e quais
instrumentos de avaliacdo serdo utilizados para a sua disciplina, bem como o critério
de cdlculo para cada nota bimestral N1 e N2.

Como instrumentos de avaliacdo podem ser utilizados: provas escritas e orais,
trabalhos, visitas técnicas, exercicios em classe, pesquisas, relatérios, seminarios,
estudos de casos, trabalhos interdisciplinares, projetos experimentais e outros,
realizados individualmente ou em grupo. Entretanto, os instrumentos escolhidos e os
critérios adotados para o cdlculo das Notas Bimestrais devem ser divulgados e
discutidos com os alunos no inicio do periodo letivo.

A Avaliacdo Final (AF) corresponde a uma prova escrita individual, a ser
aplicada, sem consulta, no final do Semestre Letivo para cada disciplina. A prova sera
elaborada e aplicada conforme as regras estabelecidas no Sistema Formal de Avaliagao
Discente da Instituicdo.

A Prova Substitutiva é uma prova escrita individual a ser aplicada caso o aluno
ndo atinja, apds a realizacdo da Avaliacdo Final, a pontuacdo minima exigida para
aprovacao (6,0 pontos).

Neste caso, a nota da Prova (Ns) substituird a menor nota obtida pelo aluno no

respectivo semestre, entre as opgdes AL ou AF.
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A Nota Final do aluno no Semestre (NF) é o resultado da média aritmética
ponderada entre a Avaliacdo Livre (peso 5) e a Avaliacdo Final (peso 5), de acordo com

a seguinte equagao:

NF=5,0x AL + 5,0 x AF em que:
NF = Nota final do aluno no semestre;

AL = Nota da Avaliagdo Livre; AF = Nota da Avaliagdo Final.

Se apos a realizagdo da Prova Substitutiva (quando for o caso), a nota final do
semestre (NF) for igual ou superior a 6,0 (seis) e a frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga hordria da disciplina, o aluno esta aprovado na
disciplina.

Se a nota final do semestre (NF) for maior ou igual a 4,0 (quatro) e inferior a 6,0
(seis) e a frequéncia igual ou superior a 75%, o aluno estad reprovado por nota na
disciplina e poderd se matricular na Dependéncia Especial.

Se a nota final do semestre (NF) for inferior a 4,0 (quatro) e/ou a frequéncia for
inferior a 75% da carga horaria da disciplina (qualquer que seja o valor de NF), o aluno
estad reprovado na disciplina e devera cursa-la novamente em regime de Dependéncia
(Normal).

Para mais detalhes veja a Portaria 005/2009 de 16/09/2009 no site da FAIBI <
http://faibi.com.br/arquivos/portarias/faibi-2009-005.pdf>.

4 SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A FAIBI realiza, periodicamente, sua avaliagdo institucional, que tem por
objetivo avaliar diversos aspectos relacionados as disciplinas cursadas naquele
semestre pelo aluno.

Esta avaliacdo ocorre geralmente no fim do semestre conforme calendario

académico do ano.



http://faibi.com.br/arquivos/portarias/faibi-2009-005.pdf
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5 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado consta nos trés cursos da faculdade, porém eles
possuem estruturas diferentes.

No curso de Administracdo o estdgio supervisionado consta da Estrutura
Curricular do Curso um total de 300 (trezentas) horas, com inicio a partir do 52
semestre letivo — 32 ano do curso. Para maiores informagbes veja em:
<http://faibi.com.br/downloads/administracao>

No curso de Pedagogia o estagio supervisionado é considerado treinamento
profissional que visa oportunizar a complementacdo do ensino tedrico-pratico e
proporcionar uma qualificacdo necessaria, inerente ao perfil do formando, para atuar:
na Educacdo Infantil; nos anos iniciais do Ensino Fundamental; em disciplinas
pedagdgicas dos cursos de nivel médio, na modalidade Normal; na Educacdo
Profissional na drea de servicos e de apoio escolar; na modalidade Educagao de Jovens
e Adultos; em grupos de reforco escolar e na gestdo de Instituices de Educacao
Basica. Maiores informacdes estdo disponiveis em:
<http://faibi.com.br/downloads/pedagogia>

No curso de Turismo o estagio supervisionado é uma atividade de cardter
obrigatério, realizada de maneira individual pelo aluno em organizacdes publicas ou
privadas. Deve ser realizado em, no minimo, 300 horas, distribuidas em duas etapas ao
longo do terceiro e quarto semestres (100 horas) e o restante (200 horas) no quinto e
sexto semestres. Para maiores detalhes sobre o programa de Estagio Supervisionado,
pode-se consultar o Manual de Estagio Supervisionado — Graduacdo em Turismo

disponivel em: <http://faibi.com.br/downloads/turismo>

6 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Na FAIBI as Atividades Complementares constituem-se em um conjunto de
atividades tedrico/praticas, que tém como objetivo principal promover o
enriguecimento académico, a livre formacdo, a flexibilizacdo do elenco curricular,
resgatar o aluno de eventuais deficiéncias oriundas de sua formacdao na educacdo
basica, incrementar a articulacdo entre a teoria e a pratica e possibilitar que cada

aluno possa atuar como coautor de sua formacao.
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Para a validacdo de todas as atividades complementares, os alunos deverdo
apresentar relatdrio validado pelo professor responsavel.

Outras atividades poderdao ser desenvolvidas, por iniciativa da Instituicdo ou
por solicitacdo do aluno, de maneira a garantir e maximizar a flexibilizacdo da

estrutura curricular.

7 LABORATORIO DE TURISMO

O Laboratério de Turismo tem como objetivo geral desenvolver atividades que
permitam aos alunos do Curso de Turismo vivenciar, mediante pesquisas e
experiéncias, acdes da pratica profissional do setor. O laboratério funciona como um
nucleo de elaboracdo, desenvolvimento e execucdo de projetos de pesquisa e
extensdo, que visam a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais e que garantam a integracdo entre a teoria e a pratica e realizem a

interdisciplinaridade.

8 FREQUENCIA AS AULAS

A frequéncia é obrigatéria e tem controle eletrénico, pois a modalidade de
estudo é presencial. De acordo com o regimento em vigor, o aluno poderd faltar no
maximo 25% das aulas previstas. Acima desse percentual, estard reprovado,
independentemente das notas obtidas no semestre letivo. Para saber o nimero de

faltas permitido em cada disciplina, faz-se o seguinte célculo:

Disciplina com 02 aulas/semanais
40 AULAS X 25% = 10 FALTAS PERMITIDAS POR SEMESTRE
Disciplina com 04 aulas/semanais

80 AULAS X 25% = 20 FALTAS PERMITIDAS POR SEMESTRE

O aluno deve ficar atento e ao final de cada bimestre deve fazer o seu
levantamento de faltas, evitando dissabores futuros, uma vez que compete ao aluno o

controle de sua frequéncia nas disciplinas em que estiver matriculado.
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O responsavel pela coleta da presenca (um bedel) passara em todas as aulas
coletando a frequéncia pela Carteira de Identificacdo Estudantil (carteirinha) que deve
ser requerida formalmente através do preenchimento de requerimento e pagamento
da taxa na Secretaria no ato da matricula.

Caso o estudante tenha extraviada a sua “carteirinha”, este devera providenciar
outra imediatamente através do preenchimento do requerimento de segunda via da
carteira do estudante e pagamento da taxa na secretaria.

Ver a Portaria FAIBI n2 002/2009 de 18 de maio de 2009, disponivel em: <
http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria002_2009.pdf>.

9 JUSTIFICATIVAS DE FALTAS

Os alunos temporariamente incapacitados fisicamente ou portadores de
doengas infectocontagiosas e, portanto, impossibilitados de frequentar as aulas,
estardo amparados pelo Decreto-lei n? 1.044/69 de 21 de outubro de 1969. Este
decreto prevé a possibilidade do aluno gozar do beneficio do regime de compensagao
de auséncia as aulas, através de exercicios domiciliares, com acompanhamento da
Faculdade, sempre compativeis com o estado de saude do aluno e as possibilidades da
Instituicao.

A duracdo desse periodo de regime didatico de exce¢do ndo pode ultrapassar o
maximo admissivel de 90 (noventa) dias, para continuidade do processo pedagédgico de
aprendizagem, e nem podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

Apds o inicio do periodo de auséncia, o aluno tera prazo regimental de até 05
(cinco) dias uteis para requerer, pessoalmente ou por meio de procuracdo, os
beneficios do Decreto-lei citado, mediante a apresentacdo de atestado médico.

Os professores serdo comunicados imediatamente pelo Coordenador de Curso
e deverdo preparar a relacdo de exercicios domiciliares e trabalhos a serem
executados para que, dentro de 10 (dez) dias, apds a entrada do requerimento na
Secretaria, o aluno ou procurador possa retirar as tarefas que lhe forem dadas.

Ao término do periodo de auséncia, o aluno terd 15 (quinze) dias para entregar
os trabalhos e atividades na Secretaria Geral, que os encaminhara aos professores das

disciplinas, através da Coordenacdo de Curso.


http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria002_2009.pdf

14

Se dentro do prazo previsto ndo o fizer, ndo tera suas auséncias compensadas.

Apds a entrega, pelo aluno, de todas as atividades e trabalhos atribuidos e apds
vistados pelo professor e rubricados pelo Coordenador de Curso, deverdo ser
entregues na secretaria, que fara o arquivo no prontuario do aluno.

No caso do aluno, em regime domiciliar, perder as avaliacdes bimestrais
devera, dentro do prazo regimental de 05 (cinco) dias, requerer as provas na
secretaria, apds o seu retorno as aulas, tendo também direito a Prova Substitutiva.

Nos casos de ocorréncia de um ou varios impedimentos ao longo do ano,
devidamente fundamentados por atestado médico, o total da soma dos beneficios nao
devera ultrapassar 90 (noventa) dias letivos, devendo-se computar faltas a partir do
919 dia de auséncia.

Serdao considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos cuja
ocorréncia isolada ou esporadica realmente estiverem amparadas pela legislacdo,
podendo, em caso de duvida, ser exigida a comprovacdo da enfermidade por
autoridade médica oficial do municipio.

Ver Portaria FAIBI n2 12/2003 de 05 de agosto de 2003, disponivel em: <
http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria012_2003.pdf>.

10 LICENGA GESTANTE

As alunas em estado de gravidez estardo amparadas pela Lei n2 6.202 de 17 de
abril de 1975, por 03 (trés) meses, a partir do 82 (oitavo) més de gestacao.

Apds o inicio do periodo de auséncia, a estudante terd prazo regimental de até
05 (cinco) dias para requerer, pessoalmente ou por meio de procuragdo, os beneficios
da Lei citada, mediante a apresentacdao de atestado médico, no qual conste que a
estudante entrou no 82 (oitavo) més de gestacao.

Os professores serdo comunicados, em seguida, pela Subcoordenacdo de
Cursos e deverdo preparar a relacdo de exercicios domiciliares e trabalhos a serem
feitos, a fim de que a estudante ou procurador possa retira-los na secretaria dentro de

10 (dez) dias ap6s a entrada do requerimento de licenca.


http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria012_2003.pdf
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Em casos excepcionais, devidamente comprovados, mediante Atestado Médico
a ser apresentado a direcdo da faculdade, podera ser aumentado o periodo de
repouso, antes e depois do parto.

As avaliagdes bimestrais que, eventualmente forem dadas no periodo da
licenca da estudante, deverdo ser requeridas regimentalmente, em até 05 (cinco) dias
apés o término da licenga, devendo a Subcoordenagdo de Curso, elaborar o
cronograma das provas e dar ciéncia a aluna.

A estudante terd direito a fazer prova substitutiva do semestre, nos termos
regimentais para as disciplinas tedricas, com o objetivo de subsidiar a menor avaliacao.

Se ocorrer a hipotese da estudante retornar as aulas antes do término do
periodo de afastamento constante no laudo médico, devera apresentar autorizacdo
médica.

Os exercicios domiciliares compensam somente auséncia das aulas, devendo a
aluna beneficiada se submeter as avaliagdes.

Todos os trabalhos e atividades executadas no periodo da licenga deverao ser
arquivados no prontudrio da aluna, pela secretaria, apds serem vistados pelo professor
e rubricados pelo Subcoordenador de Curso.

Ver Portaria FAIBI n? 13/2003 de 05 de agosto de 2003, disponivel em: <
http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria013_2003.pdf>.

11 REPRESENTAGCAO ESTUDANTIL

Os alunos da FAIBI tém direito a organizacdao de Diretério Académico (DA),
como sua entidade representativa, por curso. A representacdo estudantil tem por
objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica e o aprimoramento da
Instituicdo, vedadas, atividades de natureza politico — partidarias. O mandato dos
representantes estudantis é de um ano, permitida uma reconducdo. Para organizar o
seu DA, os alunos devem elaborar o seu Estatuto, submete-lo a Assembleia Geral para
aprovacao, eleger a Diretoria e dar inicio aos trabalhos apds observancia de todos os

tramites legais.


http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria013_2003.pdf
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12 IDENTIDADE ESCOLAR

E o documento que comprova estar o aluno regularmente matriculado na
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de I|bitinga — FAIBI, e tem validade para o ano
letivo vigente. E DE USO OBRIGATORIO, para solicitagdes junto a Biblioteca,

Informatica e demais servicos prestados pela FAIBI.

13 SOLICITAGOES

Os prazos estabelecidos para as mais diversas solicitagbes que vocé poderd
requerer devem ser rigorosamente cumpridos pela secretaria geral. Assim, preste
atencdo, ndo perca os prazos! Esteja sempre atento ao Quadro de Avisos da FAIBI, as
datas previstas no calendario Académico e ao site oficial da Instituicdo, pois nesses
instrumentos estdo previstas todas as informacdes de seu interesse em relacdo a sua

vida académica.

14 LEIS DE RECORRENCIA DO ALUNO NA DEFESA DE SEUS
DIREITOS

Ver Regimento no artigo 120, inciso Il

15 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO —TCC

A TCC é condicao para a obten¢dao do grau de Graduagdao em Administracao,
Pedagogia e Turismo.

Para tanto, o graduando contara com disciplinas especificas na grade curricular
para elaboracdo do projeto de pesquisa e posteriormente a sua efetivacdo mediante a
orientacdo de um professor da area especifica ao tema.

Ao final da pesquisa o aluno realiza uma Apresentacdo Oral de sua monografia
perante uma Banca Examinadora composta pelo Orientador da Monografia e mais 02
(dois) professores, para fins de avaliacdo. O aluno poderd realizar o seu TCC

individualmente ou em grupo de, no maximo, 03 (trés) participantes.
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Foi instituido na FAIBI, sob a forma de monografia, de acordo com a Portaria
FAIBI n2 017/2004 de 15/06/2004 e Portaria n2 017/2005 de 14 de outubro de 2005,
disponivel em:
<http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria017_2005.pdf>.

Todo o processo e normas da TCC deverdo estar baseados nas normas da ABNT
(Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) que estdo disponiveis no site da faculdade:

<http://www.faibi.com.br/tcc.htm>.

16 EVENTOS DA FAIBI

16.1 Semana Académica

E uma atividade académica e cultural que a FAIBI promove anualmente,
realizada geralmente em outubro.

Ha uma programacdo especial, coordenada por ComissGes designadas,
envolvendo professores e alunos dos Cursos de Administracao, Pedagogia e Turismo.

O evento tem cunho altamente educativo, visando complementar a formacao
dos alunos da FAIBI e a troca de ideias que contribuem para a formagao integral do
aluno e ainda possibilita a integragdo com a comunidade. E realizada por meio de
palestras com visitantes ilustres, mesas redondas, debates, exposicdo de painéis,
oficinas e outras atividades culturais. A comunidade ibitinguense e as outras
Instituicdes Universitarias, entidades n3o governamentais, Orgdos Municipais, escolas
estaduais, municipais e particulares de Ibitinga, tém- prestigiado ao longo dos anos
este importante evento, ao comparecer e participar das atividades da Semana

Universitaria da FAIBI.

16.2 Feira Integrada

A Feira Integrada é um evento organizado pelos professores e alunos dos
cursos de Administracdo, Pedagogia e Turismo para a divulgacdo dos trabalhos
realizados pelos alunos nas disciplinas dos cursos. Assim, a comunidade académica e
ndo académica tem a oportunidade de conhecer o potencial dos nossos alunos com

seus projetos e trabalhos realizados.


http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria017_2005.pdf
http://www.faibi.com.br/tcc.htm
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Geralmente ocorre no primeiro semestre do ano letivo, nas proprias

dependéncias da Faculdade.

16.3 Visitas Técnicas

Ver Portaria FAIBI n2 006/2012 de 07 de margo de 2012, disponivel em: <
http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria006_2012.pdf>.

16.4 Festa Junina

A Festa Junina se tornou um evento tradicional da FAIBI. E organizada pelos
alunos dos trés cursos: Administracao, Pedagogia e Turismo e conta com a colaboragao
de professores e funcionarios. Tem por objetivo promover a integracdo com a
comunidade ao oferecer mais uma opcao de lazer e entretenimento, além de
proporcionar um espaco para que os alunos desenvolvam atividades complementares.

A Festa Junina normalmente acontece no final do primeiro semestre do ano.

17 ENDERECO E DOCUMENTOS PESSOAIS, E-MAIL PESSOAL

Mantenha sempre seu endereco atualizado junto a Secretaria. E muito
importante que a Instituicdo possa se comunicar com vocé a qualquer tempo. Toda vez
gue houver alteracdo em seus documentos pessoais, em razdao de casamento, divorcio
ou outros, favor apresentar na Secretaria o novo documento, para evitar que haja

problemas com a expedicdo de seu diploma.

18 ENDERECOS E TELEFONES UTEIS

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga — FAIBI
Rua Roque Raineri, 81

Jardim Centenario

CEP 14940-000

Ibitinga — SP

Fone: (16) 3352-9130

Site: www.faibi.com.br

Facebook: https://www.facebook.com/faibi.ibitinga/

Instagram: faibi.ibitinga


http://www.faibi.com.br/downloads/portarias_faibi/portaria006_2012.pdf
http://www.faibi.com.br/
https://www.facebook.com/faibi.ibitinga/
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19 OBSERVAGOES GERAIS

Para complementagdo das normas gerais para o corpo discente, procurar
maiores detalhes no Regimento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga
— FAIBI (disponivel em: <http://www.faibi.com.br/downloads/regimento_faibi.pdf>),
gue a Biblioteca coloca a disposicdo de alunos e professores.

A tranquilidade do ambiente é essencial para o desenvolvimento do processo
ensino e aprendizagem. Solicitamos aos nossos alunos que evitem aglomeragdes em
locais muito préximos as salas de aula, ndo sé nos hordrios normais de aulas, mas
principalmente no periodo de provas. Isto evitard prejuizos aos colegas que ainda

continuam em sala.


http://www.faibi.com.br/downloads/regimento_faibi.pdf

20 HORARIOS E CALENDARIO ACADEMICO

ADMINISTRACAD 1" ANO - 1" SEMESTRE

20

HORARIO QUARTA QUINTA SEXTA
19hi0 m.:.w Informitica 1
19h50 exins {Nilson)

(Fabiana)
19050 "“'ﬁ“.:'w Informitica [
20040 (F; """"'l iana) {Nilson)
INTERVALO
Ee in 1 Eti m:ﬂﬂm Introdugio
(Domingos) (Lourdes) (Fabiana) {Meneghetti)
Ec inl i Anilise _:I’lum Introdugio
(Domingos) {Lourdes) {(Fal o a) (Meneet o
ADMINISTRACAO 2° ANO - 3 SEMESTRE

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
19hik) Estatistica Apli i ilei \ IT‘“’i‘“ &

Aplicada | Economia Brasileira inis I Psicologia Aplicada
19h30 {Sandro) (Domingos) (Valéria) (Silvana)
19h50 Estatistica Apli i ilei \ IT“'h d‘.

Aplicada | Economia Brasileira inis I Psicologia Aplicada
20h40 {Sandro) ( Domingos) (Valéria) (Silvana)

INTERVALD
20h35 Estatistica Aplicada | Direito Comercial . IT;”'"“’ 11| Psicologia Aplicada
21h45 { Sandro) {Larissa) (Valéria) (Silvana)
21h45 Estatistica Aplicada | Direito Comercial \ ITf:i’!“’d' 11 | Psicologia Aplicada
22h3s (Sandro) (Larissa) (Valéria) (Silvana)

ADMINISTRACAO 3° ANO - 5 SEMESTRE

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA DUINTA SEXTA
19hi0 Direito do Trabalho | o s f M inicaciy ""d“:l“;:::?:ii“ de
19h50 (Larissa) (. hetti) (Shpio Dcnj {-] { Ronaldo)
1950 Direito do Trabalho | o H " ;‘"“"’"'I . ﬁ"."’ ““:]“;1’::;";“ e
20h40 {Larissa) (A hetti) {Sérpia Deri) { Ronaldo)

INTERVALD
20hS5 Administracio Administracio Matemsitica Administracio de
3 Lh-‘1:'t i Recursos Humanaos 11 Finaneceira Materiais

: {Sérgio Deri) (Meneghetti) {Sandro) {Ronaldo)
21043 Administragio Administraeio Matematica Administragio de
2"h3:'\ Mercadolégica Recursos Humanas 11 Financeira Materiais

T (Sérgio Deri) (Meneghetti) {Sandro) { Ronaldo)
ADMINISTRACAD 4° ANO - T* SEMESTRE
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
o Administracio Administracio
19h00 Laogistica E";':::";'dm Produgio Operagcies | Pesquisa Operacional | Responsabilidade
19h50 {Randal) de'F:}M‘ n {Sandro) Sdcio Ambiental
{Ronaldo) {Larissa)
£ Administracio Administragho
19h30 Logistica E“;':‘"':"'m Produgiio Operageies | Pesquisa Operacional | Responsabilidade
20h40 (Randal) E Hlm‘_f:]f‘"‘ 1 {Sandro) Sicio Ambiental
{Ronaldo) {Larissa)

INTERVALQD

o o Administracio Administraciio
20h35 Andlinc c Elabscackn| | Preducts Opersccles Responsabilidade
21h45 e Erejetus Flano Negocios n Sicio Ambiental

(Randl) (Vléxin) {Ronaldo) {Larissa)

. o Administracio Administracio
21h45 instce Eabecaciu N Prednches Operncries Responsabilidade
2335 te Prajicins Flano Neghcios n Sicio Ambiental

(Randal) (Valéria) (Ronaldo) (Lawisss)




PEDAGOGIA 1° ANO - 1" SEMESTRE
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HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA
19h00 Lingna Portugnesa | Ciéncias Naturais S e b
15h30 {Carmen) {Eliane) ]
(Nilson)
19h50 Lingua Portuguesa |  Ciéncias Naturais T“““]“f’_] o Saln de
20h40 {Carmen) (Eliane) (Nilson)
INTERVALO
20h55 Linges Portugwess | Ciéncias Naturais I':“'"““.’ =
: d edsgogia
21h45 {Carmen) {Elane) {Maria Ins)
21145 Lingua Portuguesa | Ciéncias Naturais ';‘“"""’_" ’
" . S
22h35 {Carmen) {Elane) {Maria Inis)
PEDAGOGIA 2° ANO - 3* SEMESTRE
HORARIO SEGUNDA TERCA QUINTA
19h00 Histiria da Educacio [ TTACE 6 ESAEIES Puicelogia Desenr.
19h50 (Zani) Educacio Rigica 1
(Maristela)
19h50 Histiria da Educacio [
20h40 (Zani) Edweacha Bisles I
(Maristela)
INTERVALOD
. Fund. Acdio Educativa
20h55 Histéria da Educacio
21h45 m{z.ann M Esp. Nao Escolares
{Lourdes)
21045 Histiria da Educacio || LT Acao Seieaive
22h35 (Zani) Esp. Mo Escolares
{Lourdes)
PEDAGOGIA 3° ANO - 5* SEMESTRE
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
19h00 Diditica IT C"""ﬂ:’ h.""':'“ﬁ‘
g ;
19h50 {Maria Inés) rMm"?"”"FI iy
19h50 Diditica 11 Conteddns Metedologia
20h40 (Maris Ings) Abatiza e
{Mara Inés)
INTERVALQ
20h55 Conteddos Metodologia
3 h:t_% Alfabetizacio
5 (Maria Inés)
2148 Conteados Metodologia
Sabis Alfabetizacio
> {Maria Inés)
PEDAGOGIA 4° ANO - T* SEMESTRE
HORARIO SEGUNDA TERCA OUARTA QUINTA
Conteados
19h00 C"“"“'“";:" Metodologia
19hS0 ; Histéria
Maria Inés :
(Mara ) {Zani)
19hS0 Coordenaciio Conteados
oo Pedagbgica Metodologia Histria
{Maria Inés) {Zani)
INTERVALD
Introdugio 4 Conteados Tecnologias na Sala
55
g?hhl? Fousandiologia et FReA RN Metodologia Histéria de Anla T1
5 (Eliane) (Mariskcln) (Zani) (Nilson)
Introdugio 4 Conteados Tecnologias na Sala
. Fonoandiologia Gestho Bscohar IV | 0.\ o0gia Histéria de Aula 11
3 {Eliane) (Mericicla) {Zani) (Nilson)
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TURISMO 1° ANO - 1° SEMESTRE

SEGUNDA QUINTA

Histéria e Patrimonio
Histérico-Cultural
(Zani)
Histéria e Patrimonio
Histérico-Cultural
(Zani)

19h50

19h50
20h40

INTERVALO

Historia e Patrimonio
Histérico-Cultural :
(Zani) (Nilson)
Historia e Patrimonio

21h45
e llhtdrie;ﬁultlnl (Nilson)

TURISMO 2° ANO - 3° SEMESTRE

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

Lingua Inglesa
Aplicada ao Turismo
(Lucimara)

Lingua Inglesa
Aplicada ao Turismo
(Lucimara)

TURISMO 3° ANO - 5° SEMESTRE

HORARIO

19h00
19h50

19h50
20h40

INTERVALO

20h55
21h45

21h45
22h35




CALENDARIO ACADEMICO - FAIBI - 12 Semestre / 2019

1 - Confraternizagdo Universal

2 a 11 - Matricula (Veteranos, Dependéncia Normal e Especial e
Adaptacdo)

11 - Prazo final para requerer matricula em Dependéncias (Normal
ou Especial), Adaptacdo e Aluno Ouvinte/Prazo final para requerer
revisdo de notas/faltas do 22 sem./2018

14 a 17 - Matricula Calouros - 12 chamada P.S.

18 - Matricula Calouros - 22 chamada P.S.

21 a 25 - Semana de Planejamento,/Reunifes dos Colegiados de Cursos

23 - 12 Reunido Ordindria da Congregacdo da FAIBI
28 - INICIO DAS AULAS

8 - Prazo final para entrega das MCC corrigidas na biblioteca
8-Prazo final para entrega, pelos professores, dos planos de
Dependéncia Especial

15 - Prazo final para solicitar dispensa de disciplinas (Aproveitamento
de Estudos ou Comprovagdo de Proficiéncia)

Janeiro |Fevereiro |Margo

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

1 2 3 4 5 1 2 1 2

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 3 4 5 6 7 8 9

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 3 24 25 26 27 28 24 25 26 27 28 29 30

31

2 a5 - Recesso Académico (Carnaval)
15 - Colagdo de Grau Formandos 2018
25 - Prazo final para langamento de notas do 12 bimestre (N1)

19 - Paixdo de Cristo
20 - Recesso Académico
21 - Tiradentes / Pascoa

1 - Dia do Trabalho
16 a 18 - Avaliacdo Institucional pelo discente
31 - Prazo final para langamento das notas do 22 bimestre (N2)

Abril [maio Junho

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1

7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8

14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15

21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 26 27 28 29 30 k] 23 24 25 26 27 28 29

30

3 - Feira Integrada

5 - Festa Junina

10 a 14 - AVALIACAO FINAL (AF)

19 - Prazo final para langamento de notas da Avaliagcdo Final (AF)

20 - Corpus Christi

21 e 22 - Recesso Académico

24 a 28 - Provas Substitutivas

28 - Término das aulas/Prazo final para lancamento das provas substi-
tutivas/Prazo final para langamento de notas e contetdos do 12sem./
2019 / Reunido Pedagogica

Dias letivos para complementagdo da carga hordria:
TOTAL DE DIAS LETIVOS: 122 >

02/02; 09/02; 16/02; 23/02; 09/03; 16/03; 23/03; 30/03; 06/04; 13/04; 27/04; 04/05; 11/05; 18/05; 25/05; 01/12; 08/12 e 15/012.
22-71 f32-21 f 42-71 f 52-21 / 62-20 / sab-18




CALENDARIO ACADEMICO - FAIBI - 22 Semestre / 2019

Julho Agosto Isetembro
Dom Seqg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seqg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31 29 30
1 &30 - Recesso Académico (Férias dos Docentes) 6 - Dia do Padroeiro 7 - Independéncia do Brasil
4 - Aniversario da cidade 12 - Prazo final para entrega, pelos professores, dos planos de 27 - Prazo final para langamento de notas do 12 bimestre (N1)
19 - Movimento Constitucionalista de 1932 Dependéncia Especial
15 a 19 - Matricula (Adapta¢do, Dependéncia Normal e/ou Especial, 12 - Prazo final para solicitar dispensa de disciplinas (Aproveitamento
Aluno Ouvinte) de Estudos ou Comprovacio de Proficiéncia)
19 - Prazo final para requerer revisdo de notas/faltas do 12sem./2019
31 - INICIO DAS AULAS
loutubro [Novembro lpezembro
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3 4 5 2 1 2 3 4 5 6 7
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31
2 - Finados 2 a 6 - AVALIACAO FINAL (AF)
7 a 11 - Semana Universitaria 4 a 16 - Avaliac3o Institucional pelo discente 11 - Prazo final para langamento de notas da Avaliagdo Final (AF)
12 - Nossa Senhora Aparecida 4 a 8 - Entrega das MCC na secretaria 13 - Data limite para apresentacdo das MCC
14 - Recesso Académico 15 - Proclamacdo da Republica 16 a 20 - Provas Substitutivas
15 - Dia do Professor 16 - Recesso Académico 18 - 22 Reunido Ordindria da Congregacdo da FAIBI
28 - Dia do Servidor Publico 29 - Prazo final para langamento de notas do 22 bimestre (N2) 20 - Prazo final para langamento das provas subtitutivas e conteddos
do 22 sem/2019 - Encerramento do ano letive 2019
25 - Natal

Fias letivos para complementacdo da carga horaria: 03,138; 10,’38 17/08; 24/08; 31/08; 14/09; 21/09; 28/09: 05/10; 19/10; 26/10; 09/11; 23/11: 30/11; 07/12 e 14/12.

TOTAL DE DIAS LETIVOS: 114

S 28-18 [33-18/43-21 [ 52- 21/ 62-20/ sab- 16




