FUNDACAOQ EDUCACIONAL MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

CONSULTA DE PRECOS 001/2026

Fornecedor Proponente:

CNPJ:

Endereco:

Contato telefonico/celular:

App de mensagem:

E-mail:

A presente proposta de valores é para contrata¢do do servigo abaixo relacionado.
A empresa proponente possui 3 (trés) dias uteis (a contar do dia 0til seguinte ao envio desta)
para encaminhar a proposta de prego através do e-mail compras@faibi.com.br.

O Objeto da presente consulta de precos compreende a Contratacdo de empresa para prestagdo de
servigos técnicos especializados de planejamento, organizacdo e execugdo de concurso publico de
provas objetivas a ser promovido para a Fundacdo Educacional Municipal de Ibitinga, destinado ao
provimento de vagas para diversos cargos publicos que compde o seu quadro permanente, visando o
atendimento a legislacdo em vigor”, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Descricao Unid. Quant. Valor Total

Contratacdo de empresa para prestacdo de

Servigos técnicos especializados de
planejamento, organizagdo e execugdo de
1 concurso publico de provas objetivas a ser | Servicos 1

promovido para a Fundacdo Educacional
Municipal de Ibitinga, destinado ao provimento
de vagas para diversos cargos publicos que

compde o seu quadro permanente

VALOR TOTAL

Relac¢ao de Cargos Concurso Publico
Nivel: Médio
Item | Nomenclatura | Carga hor. | Vagas | Referéncia | Provas Exigéncia
Semanal
01 Analista de 40 01 22 Escrita Ensino Médio
Compras Completo
02 Escriturario 40 01 07 Escrita Ensino Médio
Completo

'\-__/
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Ibitinga/SP, _ de de 2026.

RESPONSAVEL PELA EMPRESA Departamento de Compras
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FUNDACAOQ EDUCACIONAL MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para o planejamento, organizacdo e execucao integral de Concurso Publico,
por meio de provas escritas objetivas, destinado ao provimento dos cargos de Escriturario e Analista de Compras,
visando atender as necessidades permanentes da Fundacido Educaional Municipal de Ibitinga.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A contratacdo se justifica face a necessidade de prover, por meio de concurso publico, o cargo permanente criado
pela Lei Complementar n° 2441/2000 e alteragdes das Leis Complementares 3081/2008 e 266/2023 destinado ao atendimento
da Secretaria da FAIBI e o cargo permanente criado pela Lei Complementar 304/2025, destinados ao atendimento do Setor
de compras e licita¢cdes da Fundagdo Educacional.

A fungdo de Escriturario ¢ essencial a execugdo dos servigos internos da secretaria, atendimento aos alunos e
professores da Faibi.

A fung¢do de Analista de compras ¢ essencial a execugdo dos servigos de compras, almoxarifado e licitagdes.

Adicionalmente, identifica-se a necessidade da Fundagdo Educacional Municipal de Ibitinga em prover os cargos
efetivos de Escriturdio e Analista de Compras . O cargo de Escriturdrio é para garantir o cumprimento das
obrigacdes de atendimento aos alunos, visando suprir vacancia e garantir a regularidade do servigo publico. Ja o
cargo de Analista de Compras ¢ imprescindivel para o preparo de toda documenta¢do no setor de compras,
almoxarifado e licitagdes.

A inclusdo destes cargos no mesmo certame atende aos principios da eficiéncia e da economicidade processual,
aproveitando a estrutura logistica da contratag@o para atender simultaneamente as demandas da Secretaria da Faibi
e do setor de compras da Fundacao Educacional.

Tais atribui¢des ndo podem ser desempenhadas sem a presenga de profissionais efetivos em ntimero suficiente, de
modo que a auséncia de concurso vigente inviabiliza o provimento regular
dessas funcdes, podendo acarretar prejuizos ao atendimento da secretaria da Faibi, compras, almoxarifado e

processos licitatdrios, aumento de sobrecarga das equipes e dificuldades na manutencdo da qualidade dos servigos.

Considerando tratar-se de cargos permanentes, ndo se admite substitui¢do por contratagdes temporarias, salvo
hipoteses especificas de excepcional interesse publico. Assim, o concurso publico é o Unico meio
constitucionalmente adequado para ingresso nos cargos ora criados ou vagos.

Por fim, sendo responsabilidade do Municipio assegurar a oferta e continuidade de servigos publicos de qualidade,
conforme determina a Constitui¢do Federal, conclui-se que a execug@o de concurso publico € imprescindivel para
o atendimento do interesse publico.

3. ESPECIFICACOES

Seguem as fungdes que deverdo ser objeto do concurso, bem como as especificagdes técnicas do servigo:
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FUNDACAOQ EDUCACIONAL MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Cod Nomenclatura Vagas Carga Valor (RS) Requisitos
Horaria
Semanal
01 Escriturario 1 40h 2.200,13 Ensino Médio Completo
02 Analista de Compras 1 40h 3.426,28 Ensino Médio Completo

Atribuicées: A contratada devera transcrever integralmente no Edital as atribuigdes legais previstas na Lei
Complementar n° 2441/2000 (Escriturario) e Lei Complementar n® 304/2025 (Analista de Compras).

Estimativa de inscritos: 1.000 inscri¢Oes.

Previsdo para realizagdo das Inscrigcoes pela internet: no periodo de 26 de janeiro a 10 de fevereiro de 2026 ou
anterior a esta data

Previsdo de realizagao da prova: 01 de margo de 2026 ou anterior a esta data.
A contratada devera disponibilizar todo corpo técnico especializado para o fornecimento dos servigos, sem

qualquer 6nus adicional ao Municipio.

A CONTRATADA ser4 responsavel por todo sistema de INSCRICAO VIA INTERNET, incluindo a
emissdo de boletos para pagamentos e sua logistica.

O valor da proposta apresentada pela empresa independe do nimero de candidatos. O valor das

inscrigdes sera pago diretamente para a Fundagao Educacional Municipal de Ibitinga.

4. DAELABORACAO DAS PROVAS

- Sobre a elaboracdo das questdes, a empresa devera:

1. Dispor de pessoa com alto grau de competéncia no campo especificado e com as qualificagdes exigidas para a
confeccdo dos testes de multipla escolha: dominio da drea a examinar, compreensdo dos objetivos educacionais,
capacidade de comunicac¢do verbal e dominio da tecnologia do item.

2. Dentre os vdrios tipos de questdes que podem ser utilizadas em testes de multipla escolha, a empresa devera
optar pelos que apresentem: a) resposta Unica (Unica alternativa inteiramente correta); b) item negativo
(assinalar a INCORRETA); c) item de interpretacdo (a partir de textos, tabelas ou graficos).

- Caracteristicas gerais técnicas dos itens a serem construidos:

1. Pode ser utilizado um texto-base, entretanto, cada questdo deve ser independente uma da outra para se evitar
uma cadeia de erros.

2. AsrepresentacGes graficas deverdo estar na proporgdo correta, serem pertinentes e necessarias, apresentarem
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informagdes completas e ter boa visualizacdo de legendas. Incluir a fonte original dos textos e representagdes

graficas, seguindo normas da ABNT.

3. A avaliagdo composta de testes de multipla escolha deve ser variada quanto aos tipos utilizados e quanto ao
grau de dificuldade apresentado.

- Quanto a elaboracdo do enunciado da questdo, a empresa devera observar:
1. Apresentacdo clara do enunciado;

2. Utilizacdo de informacGes essenciais para a resolugdo da questdo proposta, evitando elementos supérfluos.
3. Redagdo da questdo, de acordo com os padrdes da norma culta.
4. Formulagdo dos itens de maneira positiva.

o =~ 0N n u

5. Utilizagdo de destaque para as palavras negativas, como “ndo”, “errada”, “incorreta”, “exce¢do”.

6. Ndo utilizacdo de termos absolutos como: “sempre”, “nunca”’, “totalmente”, “somente”,

“completamente”.

7. Indicacdo de citagdes conforme as normas da ABNT.
- Quanto a elaboragdo das respostas alternativas:

1. Redigi-las de forma clara e gramaticalmente correta.

2. Colocar as informagdes em ordem ldgica, crescente ou decrescente, quando envolver valores numéricos,

ordem alfabética ou cronoldgica.

3. Utilizar informag8es de contelido homogéneo, que integrem a mesma familia de fatos e ideias.

4. Observar a independéncia entre as alternativas, sem subtendidos ou referéncias as alternativas anteriores.
5. Ndo conter “pistas” que possam ajudar o candidato na resolugdo do problema.

6. N3o conter elementos (“pegadinhas”) que possam induzir o aluno ao erro (mdltiplas
possibilidades de resposta).

7. Observar que exista, realmente, uma Unica resposta correta.

8. Observar que as respostas incorretas apresentem incorrecdes plausiveis (plausibilidade significa semelhanca
ou similaridade em relagdo a situagdo/tempo/local de elementos apresentada na alternativa correta).

9. Ndo repetir informacgdes ja dadas no enunciado.
10. Evitar o uso de “nenhuma das respostas anteriores” ou “todas as alternativas”.

11. Ndo devem conter detalhes irrelevantes e conteldos absurdos.

Rua Roque Raineri, 81 - Jd. Centenario - FONE (16)3352.9130 - CEP 14940-486 - IBITINGA - SP
www.faibi.com.br

PéginaS



FUNDACAOQ EDUCACIONAL MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

12. Devem ser mutuamente excludentes (Ndo pode conter duas alternativas que tenham o mesmo significado ou

qgue levem direta ou indiretamente a um mesmo resultado).

13. As alternativas devem ser aproximadamente da mesma extensdo para se evitar que o candidato identifique
a correta ou incorreta pela observagdo do seu tamanho.

- A empresa contratada devera elaborar questGes em teste de multipla escolha com no minimo 4 (quatro)
alternativas, observando a distribui¢do igualitaria dos temas para cada prova, a partir da utilizagdo de
bibliografia pertinente.

- As provas do Concurso Publico deverdo ser compostas de no minimo 40 (quarenta) questdes compativeis com
o nivel de escolaridade exigido (Ensino Médio Completo) e considerar as exigéncias previstas na legislagdo

municipal.

Para o cargo de Escriturario, as provas deverdo contemplar Lingua Portuguesa (10), Matematica(5),
conhecimentos basicos de informatica(5) e Conhecimentos Especificos(20) inerentes a area de atuacdo, legislagéo
pertinente a fungao.

Para o cargo de Analista de Compras, as provas deverdo contemplar Lingua Portuguesa (10), Matematica(5),
conhecimentos basicos de informatica(5) e Conhecimentos Especificos(20) inerentes a area de atuacdo, legislagdo
pertinente a fungao.

As matérias e as quantidades de questdes por disciplina serdo apresentadas pela empresa contratada e deverdo ser
previamente validadas pela Secretaria da Faibi e Funda¢ao Educacional, conforme a area de vinculagdo do
cargo, antes da publicagdo do edital

5. DAS OBRIGAGCOES DA EMPRESA CONTRATADA

- Executar os servigos no prazo previsto em sua proposta.

- Arcar com todas as despesas decorrentes dos servigos a serem executados, com excec¢do das publicagdes que
serdo de responsabilidade da Fundagdo Educacional Municipal de Ibitinga.

- Utilizar exclusivamente pessoal habilitado a prestagao dos servigos objeto desta licitagao.

- Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas diretas e indiretas com as pessoas envolvidas na
execucao dos servicos, que ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a Fundagdo Educacional Municipal.

- Manter durante a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des
de habilitagdo e quantificagdes exigidos na licitacdo.

- Desenvolver todas as atividades necessarias, tais como: estudo da Legislagdo Municipal; elaboracdo do edital;
cadastramento dos candidatos; preparacdo das provas objetivas; aplicacdo das provas objetivas; corre¢do das
provas objetivas e; relacdo do resultado final.
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FUNDACAOQ EDUCACIONAL MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

- Conhecer e analisar a legislagdo municipal vigente relativa as normas para realizagdo do Concurso Publico.

- Elaborar o Edital Simplificado e Geral do Concurso Publico, bem como o Edital do Candidato, por escolaridade,
se for o caso, em consonancia com a Lei Organica do Municipio, determina¢Ges da Fundagdo Educacional
Municipal de Ibitinga e demais normas juridicas municipais e em geral.

- Afixar cartazes no local das inscri¢des e nos locais de aplicagdo das provas.
- Realizar a Homologacao das Inscrigdes.

- Elaborar a relagao final dos inscritos no Concurso Publico, separadas por fungdes e encaminha-las a Fundagao
Educacional Municipal de Ibitinga.

- Realizar o Concurso Publico, conforme as necessidades de cada funcao.

- Iniciar os servicos imediatamente apds a assinatura do contrato, com a definicdo do cronograma basico de
trabalho, de comum acordo entre as partes, prevendo a data e hordrio para realizagdo das diversas etapas do
Concurso Publico, atendendo as necessidades da Fundagdo Educacional Municipal de Ibitinga.

- Apds o encerramento das inscri¢Ges, se estas superarem as expectativas, as partes poderdo rever e alterar o
cronograma de trabalho.

- Elaborar todas as provas escritas, garantindo-se absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas, sob pena de

responsabilidade civil e criminal.

- Na elaboragdo das provas a proponente devera obedecer aos critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta os diversos niveis de equilibrio e razoabilidade educacional.

- Todos os impressos de responsabilidade da empresa a ser contratada deverdo ter boa qualidade de impressao.
- As provas, de propriedade da empresa, deverao ser bem-organizadas e atualizadas pedagogicamente.
- Providenciar o caderno de questdes e folha de resposta das provas.

- As provas deverdo ser montadas e acondicionadas pela empresa que se responsabilizara pela quantidade e
guarda, preservando o mais absoluto sigilo acerca do teor das questGes e transporte delas até sua distribuicdo
aos candidatos.

- Providenciar a lista de presenca para assinatura dos candidatos em ordem alfabética.

- Responsabilizar-se pela orientacgdo e treinamento de seus fiscais para atuarem como responsaveis durante a
realizagdo do Concurso Publico.

- Acompanhar atividades dos fiscais, através de coordenadores, os quais assumirdao
responsabilidade pela aplicacdo da prova.

- Os coordenadores e fiscais deverdo trabalhar devidamente identificados.
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- Responsabilizar-se por todo o material necessario a realizagdo e aplicagdo das provas e demais fases do

Concurso Publico, exceto caneta, lapis e borracha que os candidatos deverdo portar.

- Providenciar relatério das ocorréncias em documento préprio.

- Responsabilizar-se pela corre¢do das provas.

- Prever no Edital a reserva do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico as pessoas com deficiéncia, desde que as atribui¢cdes da fungdo publica
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuam, conforme estabelecido no Decreto federal n2
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296, de 02/12/2004.

- Apresentar lista geral de classificagdo dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico, além
de arquivos com leitura compativel para pronta publicacdo na Imprensa.

- Apresentar lista a parte dos candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico.

- Orientar a Fundac¢do Educacional Municipal de Ibitinga sobre as publicagGes a serem efetuadas.
- Responsabilizar-se pelo atendimento aos recursos administrativos, interpostos dentro do prazo legal.

- Responsabilizar-se por todo o pessoal necessario a coordenacdo, realizagdo e fiscalizacdo de todas as fases do
Concurso Publico.

- Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, bem como pelos impostos e taxas devidos aos
orgdos federal, estadual e municipal, acidentes de transito contra terceiros, de seu pessoal em servigo e outros
correlatos, com ou sem vinculos empregaticios, ndo assumindo a Fundag¢do Educacional Municipal de Ibitinga
sob nenhuma hipdtese as despesas aqui relacionadas.

- Criar interface no sistema de cobranga municipal, gerando a guia para pagamento da inscri¢cdo pelo sistema
local da Fundagdo Educacional Municipal de Ibitinga (SIA-FIORILLI) no momento da inscri¢do no site, de modo
gue a compensacdo do pagamento entre diretamente na conta bancaria da Fundacdo Educacional Municipal de
Ibitinga e seja automaticamente registrado nas receitas da Fundagao Educacional Municipal de Ibitinga.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Fornecer locais para a realizacdo das provas, compativeis com as atividades a serem desenvolvidas,
responsabilizando-se pela seguranca, limpeza e manutencgao dos locais indicados;

b) Publicar, sob suas expensas, editais, convocagdes e demais atos oficiais e ou divulgagdo etc. que julgar

necessario;

C) Edigdo de Portaria/Ato indicando a Comissdo Organizadora, composta por servidores da Fundagdo
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Educacional Municipal de Ibitinga, com atribuicdes especiais para acompanhamento e fiscalizagdo de todas as

fases do certame
d) Atestar a conclusdo dos trabalhos;

€) Cumprir com as obrigagdes pactuadas nesta proposta;
f) Enviar a contratada o documento comprovante de arrecadagdo competente da retenc¢do de impostos
sobre a Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos.

g) Fornecer a contratada, acesso a legislagao municipal pertinente aos cargos;

h) Analisar e validar os materiais (editais e provas) apresentados pela contratada dentro dos prazos estabelecidos

no cronograma, garantindo a agilidade do processo.

7. PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
referente a parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigo nem a responsabilidade ético profissional pela perfeita execucdo do contrato.

A contratante realizard inspe¢ao minuciosa em todos os servigos realizados. Os servigos
contratados serdo pagos da seguinte forma:

a) Primeira parcela de 30% no término das inscrigdes;
b) Segunda parcela de 35% apds a aplicagdo das provas objetivas;

c) Terceira parcela de 35% na entrega do resultado.

Todo o documento fiscal devera possuir referéncia somente ao objeto desta contratagao.
Havendo incorrecdes, este serd devolvido a contratada para saneamento, sendo seu vencimento renovado para 05

(cinco) dias apos a reapresentagdo devidamente corrigido.

O contratado, durante toda a execugdo do contrato, devera manter todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.
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Nao havera nenhum reajuste dos valores contratados.
O pagamento NAO esta condicionado ao numero de inscritos, sendo uma estimativa da Fundac¢do Educacional

Municipal de Ibitinga apenas de cardter informativo. Nao ha possibilidade de prever com exatiddo o ntimero de

inscrigdes.

8. SELECAO DO FORNECEDOR

A futura contratacdo deverd ser realizada e julgada por MENOR PRECO UNITARIO (item tnico).

NAO sera permitida a subcontratagio do objeto contratual.

9. DOS GESTORES E FISCAIS DO(S) CONTRATO(S) E DA GESTAO

O Gestor e o Fiscal do contrato serdo nomeados posteriormente através de Portaria especifica.

Quando houver necessidade, o(s) fiscal(is) podera(ao) ser substituido(s), e a CONTRATADA sera comunicada da
substituicao.

As comunicagdes entre a Fundacdo Educacional Municipal de Ibitinga e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0o CONTRATANTE podera convocar o representante
da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugao do
objeto, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

O(s) fiscal(is) do contrato acompanhara(dao) a execu¢do, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

O(s) fiscal(is) do contrato anotara(do) no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o(s) fiscal(is) do contrato emitira(do) notificacdes para a
corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

O(s) fiscal(is) do contrato informara(do) ao(s) gestor(es), em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
0 caso.
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O(s) gestor(es) do contrato acompanhara(do) os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as

ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O(s) gestor(es) do contrato verificard(do) a manutenc¢do das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

O(s) gestor(es) do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

O(s) gestor(es) do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa ¢ pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidago ¢ do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

10. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Para os casos de inadimplemento da contratagdo, serdo aplicadas ao responsavel pelas infra¢cdes administrativas
previstas na Lei Federal n® 14.133/21 as seguintes sangoes:

e ADVERTENCIA: Quando o contratado dar causa a inexecucao parcial do contrato;
e IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA

E INDIRETA DO MUNICIPIO DE IBITINGA: Serd aplicada ao responsavel pelas infrages
administrativas quando ndo se justificar a imposig¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando:
a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
b) dar causa a inexecucdo total do contrato;
c) deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;
d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
e) ndao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
f) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
e DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR: Serad aplicada ao responsavel pelas
infragOes administrativas que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢do impedimento
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de licitar e contratar com a Fundagao Educacional Municipal de Ibitinga, e impedird o responsavel de licitar ou

contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de TODOS os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando:
a) apresentar declaragio ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug&o do contrato;
C) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag3o;
e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
o MULTAS: As sangles de que tratam os subitens anteriores poderdo ser aplicadas juntamente com as multas
previstas no instrumento convocatdrio, garantindo o exercicio de prévia e ampla defesa.

No caso de ndo entregar o objeto, ficard caracterizado o descumprimento total da obrigacdo assumida, icando a
Adjudicatéria sujeita a multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o seu valor global.

O atraso na entrega do objeto contratado implicara no descumprimento parcial da obrigagdo assumida e sujeitara
a licitante vencedora as seguintes multas, calculadas sobre o material/servi¢o ndo entregue/executado no prazo
avengado:

a) de 01 (um) dia— 5% sobre o valor do material/servigo ndo entregue;
b) de 02 (dois) dias — 10% sobre o valor do material/servico ndo entregue;

C) de 03 (trés) dias — 15% sobre o valor do material/servigo ndo entregue.
Atrasos superiores a 03 (trés) dias serdo considerados descumprimento total da obrigagdo, sendo aplicada a multa

constante de 20% (vinte por cento) calculada sobre o seu valor global.

11. DA QUALIFICACAO TECNICA -

Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa de direito publico ou privado, comprovando que a empresa
licitante ja tenha fornecido o material/servi¢o objeto desse edital. O(s) atestado(s) ou certiddo(es) referidos no item
anterior deverdo estar acompanhados dos respectivos instrumentos administrativos ou privados.

12. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Para fins de habilitacio econdmico-financeira, a empresa licitante devera apresentar:
a) Balango patrimonial, demonstra¢io do resultado do exercicio e demais demonstragdes
contabeis referentes aos dois tltimos exercicios sociais encerrados; ou, se constituida ha menos de
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dois anos, documentacio relativa ao altimo exercicio ou o balango de abertura, conforme disposto
no §62 do art. 69 da Lei Federal n? 14.133/2021;

b) Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, conforme inciso Il do
art. 69 da referida Lei.

A declaragao devera ser assinada por profissional contabil habilitado que ateste o atendimento aos indices
econdmicos previstos no edital, nos termos do §12 do art. 69 da Lei Federal n? 14.133/2021.

E vedada a exigéncia de valores minimos de faturamento, indices de rentabilidade ou de lucratividade, conforme
§2° do art. 69 da referida Lei.

Os requisitos de habilitagdo econdmico-financeira aqui previstos sdao considerados suficientes e proporcionais
para atestar a capacidade financeira da licitante para executar o objeto desta contratagdo, em conformidade
com o principio da eficiéncia (art. 37 da Constituicdo Federal) e com os dispositivos da Lei Federal n®
14.133/2021.

13. Da disponibilidade orcamentaria

A despesa oriunda da futura contratagdo sera suportada pelo or¢amento de 2026, na seguinte unidade
orgamentaria:

Servigos de Terceiros — Pessoas Juridica — 3.3.90.39.00 — ficha 8

14. DAS CONDICOES GERAIS

No Edital do Concurso Publico devera ser exigido como condi¢do de contratagdo a apresentagdo de exame
admissional que ateste o bom estado de saude fisico e mental do candidato para exercer as atribuigdes da fungdo a
que sera destinado. O exame devera ser realizado por um médico com especializacdo em medicina do trabalho,
pois ¢ este o profissional competente para identificar doengas ocupacionais.

Além disso, devera ser reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico as pessoas com deficiéncia, desde que as atribuigdes da fungio publica
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

As pessoas com deficiéncia, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na
ficha de inscri¢do, devendo apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
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numero do RG e do CPF, diretamente a empresa organizadora do processo de selecdo, a quem cabera avaliar a

documentacao encaminhada.

Por fim, devera ficar estabelecido que os candidatos que no ato da inscrig¢@o se declararem pessoas com deficiéncia,
se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

Nos valores contratados deverdo estar inclusas todas as despesas relacionadas direta ¢ indiretamente com a
respectiva execug@o contratual, tais como os tributos incidentes e demais despesas.

A taxa de inscri¢do para cada candidato inscrito sera de R$ 60,00 reais para ensino médio .

A inspec¢do médica oficial, de carater eliminatdrio, somente sera realizada por ocasido da admissdo do candidato
por médico designado pela Administragéo.

O prazo para a conclusdo dos servigos pela empresa contratada devera ser de 90 (noventa) dias, contados da data
da assinatura do Contrato Administrativo, que servird como Ordem de Servico, ou até a conclusio de seu objeto,
e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.
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